
Déclaration sur l’esclavage moderne 2026

Introduction
Alliages Unifiés s'engage à adopter des pratiques commerciales éthiques et à assumer sa
responsabilité sociale en veillant à ce que l'esclavage et la traite des êtres humains ne soient
présents dans aucune partie de nos activités ou chaînes d'approvisionnement. Cette
déclaration expose nos efforts pour lutter contre l'esclavage moderne au sein de nos
opérations et de nos chaînes d'approvisionnement, en conformité avec la Loi sur l'esclavage
moderne.

Notre entreprise
Alliages Unifiés se spécialise dans la distribution de composants de tuyauterie en alliage
pour des industries telles que le pétrole et le gaz, la pétrochimie, l'énergie, les mines, l'eau, la
foresterie, les infrastructures, la marine, la chimie et la transformation des aliments. Nous
opérons dans cinq emplacements clés au Canada : Edmonton (AB), Calgary (AB), Langley
(BC), Sarnia (ON) et Dorval (QC).

Nos engagements et pratiques

Politique contre l’esclavage moderne
Notre politique contre le travail forcé et la traite des êtres humains est intégrée à nos
opérations commerciales. Nous interdisons strictement toute forme de travail forcé, y
compris le travail pénitentiaire, sous contrat, sous caution, militaire, servile et la traite
des êtres humains. Cette politique est communiquée à tous les employés et
fournisseurs, garantissant leur compréhension et leur conformité.

Contrats avec les fournisseurs
Nous avons intégré des clauses spécifiques dans nos contrats fournisseurs pour lutter
contre le travail forcé et le travail des enfants. Le respect de ces stipulations est
obligatoire pour tous nos fournisseurs et partenaires, garantissant que notre chaîne
d'approvisionnement reste exempte de toute forme d'esclavage moderne.

Processus de diligence raisonnable
Alliages Unifiés a mis en place des processus rigoureux de diligence raisonnable pour
identifier et atténuer les risques liés à l’esclavage moderne :



    Évaluations des fournisseurs
Nous évaluons les fournisseurs potentiels pour assurer leur alignement
avec nos normes éthiques. Cela peut inclure l'examen de leurs pratiques de
travail et des visites sur site si nécessaire.

2. Enquêtes annuelles
Nous réalisons des enquêtes annuelles pour évaluer l'adhésion des
fournisseurs à nos politiques anti-esclavage. Ces enquêtes nous aident à
identifier les risques ou les domaines d'amélioration dans notre chaîne
d'approvisionnement.

3. Plans de remédiation
Si un fournisseur est trouvé en violation de nos politiques, nous élaborons et
mettons en œuvre un plan de remédiation. Le non-respect de ce plan peut
entraîner la résiliation de la relation avec le fournisseur.

Formation et sensibilisation
Alliages Unifiés investit dans des programmes de formation continue pour sensibiliser les
employés et les fournisseurs aux risques liés à l’esclavage moderne et à la traite des êtres
humains. La formation couvre :

L’identification des signes de travail forcé et de traite des êtres humains.
La compréhension de nos politiques et procédures.
Les mécanismes de signalement pour les violations suspectées.

Gouvernance et responsabilité

Notre structure de gouvernance assure la responsabilité à tous les niveaux de l'organisation :

Propriétaires
Supervisent la mise en œuvre de nos politiques contre l'esclavage moderne et
garantissent la conformité avec la législation pertinente.

1.



Amélioration continue

Alliages Unifiés s'engage à améliorer continuellement ses efforts pour lutter contre
l'esclavage moderne. Nous révisons et améliorons régulièrement nos politiques, procédures
et programmes de formation pour répondre aux nouveaux risques et garantir les meilleures
pratiques.

Conclusion

Alliages Unifiés reste résolu dans son engagement à prévenir l'esclavage moderne et la traite
des êtres humains au sein de nos opérations et chaînes d'approvisionnement. Nous
continuerons à maintenir et renforcer nos politiques, en garantissant le respect de nos
obligations éthiques et légales.
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Équipe exécutive
Examine et approuve annuellement notre déclaration sur l'esclavage moderne, en
veillant à ce qu'elle reflète notre engagement continu à lutter contre l'esclavage
moderne.

Responsables de la conformité
Surveillent et rapportent l'efficacité de nos mesures anti-esclavage, en réalisant des
audits et des évaluations réguliers.
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